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Anwesenheitspflicht in der Kollegstufe

Nach § 37 GSO ist jede Kollegiatin und jeder Kollegiat verpflichtet, den Unterricht und sonstige verbindliche Schulver-
anstaltungen regelméaBig und puinktlich zu besuchen.

Folgende Regelungen sind fur alle Kollegiatinnen/Kollegiaten verbindlich:

1
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.8

1.9

2.2

2.3

2.4

3.2

3.3

Krankheitsbedingte Unterrichtsversaumisse:

GemaB § 37(1) GSO ist die Schule im Krankheitsfalle (auch bei stundenweiser Abwesenheit) unverziglich, d.h.
innerhalb von 2 Schultagen, unter Angabe des Grundes schriftlich zu verstandigen. Im Falle fernmindlicher
Versténdigung (unbedingt erforderlich an Tagen mit angekiindigter Leistungserhebung) ist die schriftliche
Mitteilung innerhalb der genannten Frist nachzureichen (Beispiel: Erkrankung am Dienstag, Entschuldigung
muss spatestens am Donnerstag vorliegen).

Im Zweifelsfalle entscheidet das Datum des Poststempels, wobei davon ausgegangen werden darf, dass die
Entschuldigung noch am ersten Tage der Erkrankung abgeschickt wird.

Bei Erkrankung von mehr als drei Unterrichtstagen ist - unbeschadet der obigen Regelung - bei Wiederbesuch
der Schule eine Mitteilung Uber die Dauer der Krankheit vorzulegen. Dauert die Erkrankung mehr als 10 Un-
terrichtstage, so ist ein arztliches Attest erforderlich.

Bei Versaumnis von Schulaufgaben oder fachpraktischen Leistungsablagen in Sport wird ein arztliches
Attest gefordert. Die Kollegiatin/der Kollegiat muss sich gegebenenfalls selbst um einen Nachtermin kimmern.
Dasselbe gilt fir geplante, vorbereitete Unterrichtsbeitrage (Referate, Protokolle).

Pro Halbjahr werden Entschuldigungen durch den Kollegiaten bei bis zu 6 Krankheitsfallen (soweit sie 10 Tage
nicht Uberschreiten) ohne arztliches Attest akzeptiert. Haufige krankheitsbedingte Entlassungen aus dem Unter-
richt werden gegebenenfalls als Krankheitsfall gewertet.

Haufen sich krankheitsbedingte Versdumnisse (auch Entlassungen aus dem Unterricht) oder bestehen an der
Erkrankung Zweifel, so kann die Schule die Vorlage eines arztlichen oder schularztlichen Zeugnisses verlangen
(§ 37(2) GSO).

Im Ubrigen behélt sich die Schule vor, alle Entschuldigungen vor der Anerkennung auf inre Glaubwurdigkeit zu
Uberprifen bzw. ihre Anerkennung von der Vorlage eines arztlichen Attests abhéngig zu machen.

Bei Nichtbeachtung dieser Regelungen (z.B. im Falle einer TerminUberschreitung) gilt die Abwesenheit als un-
entschuldigt (siehe unter Punkt 3).

Wer morgens zu spat kommt, meldet sich vor Unterrichtsbesuch im Sekretariat. Dort wird die Verspatung
registriert und ein Entschuldigungsformular ausgefillt, das dem Fachlehrer vorgelegt wird.

Wer mehr als dreimal unentschuldigt zu spat kommt, erhélt einen Verweis.

Bestéatigungen des 6ffentlichen Nahverkehrs Gber Verspatungen kénnen als Entschuldigung gewertet werden.
Schuler, die wegen Krankheit nach Hause entlassen werden wollen, miissen grundsétzlich im Direktorat
vorsprechen.

Méglichkeit der Beurlaubung

Beurlaubung ist gemaB § 37(3) GSO in dringenden Ausnahmeféllen durch den Schulleiter auf vorherigen schrift-
lichen Antrag méglich. Der Antrag ist spatestens 3 Tage vorher einzureichen.

Als dringende Félle kdnnen z.B. gelten: Vorstellungsgesprache, Berufsberatungstermine oder Fiihrerscheinprii-
fung (aber nicht Fahrstunden!). Arzttermine missen nach Mdglichkeit in die unterrichtsfreie Zeit gelegt werden.
Vorhersehbare Ereignisse bzw. Termine kénnen nicht durch nachtragliche Entschuldigungen als Grund fiir die
Abwesenheit geltend gemacht werden. Fir eine solchermaBen versdumte schriftl. Leistungserhebung gilt 3.2
entsprechend.

Beurlaubungen werden im Normalfall nicht gewéhrt, wenn im fraglichen Zeitraum schriftliche Leistungserhebun-
gen anstehen.

Konsequenzen bei Nichtbeachtung vorstehender Regelungen:

Grundsatzlich stellt jede nicht bzw. nicht hinreichend begriindete Absenz einen Versto gegen die GSO dar, und
die Schule ist gehalten, mit den ihr zur Verfligung stehenden MaBnahmen auf einen ordnungsgeméaBen Unter-
richtsbesuch hinzuwirken.

Gilt eine Abwesenheit bei einer angekindigten schriftlichen Leistungserhebung nach obigen Regelungen als
unentschuldigt, so ist der Kursleiter verpflichtet, die fragliche Arbeit mit 0 Punkten zu bewerten

(§ 58 (4) GSO).

Sind infolge h&aufiger Abwesenheit zu wenig kleine Leistungsnachweise erbracht worden, kann der Kursleiter
eine Ersatzpriifung ansetzen. (§59(2), S.2 GSO)

Direktorat:
Vervier



